
 

  

  
  
  

   2009 - 2008  פורום מנהלים-ימי עיון 

  

  ,לקוחות יקרים

  .כמנהלים אנו מקיימים התמודדות יום יומית בזירות מקצועיות שונות ומגוונות

  . רענון והבנת היסודות המקצועיים של נושאים אלו, בשיחות איתכם עלה הצורך ללימוד

  . החלטנו על הקמתו של פורום מקצועי למנהלים, לפיכך

תוך מתן דגש על סקירה , שים אלו נתמקד בהצגת החומר המקצועי בנושאים השונים בהם הנכם עוסקיםבמפג

  .כללית של הנושאים

  

 םבמידה וישנם בקיבוץ מספר בעלי תפקידים  המעונייני. טופס מיועד למשתתף בודדכל  -ב טופס "מצ

  .אנא העבירו לנו טופס לכל משתתף בנפרד, להשתתף

  

   ! בתשלוםכרוכה אינהו ברישום מוקדם ובמספר המשתתפיםההשתתפות מותנית 

  9:00-11:30משך כל מפגש  

  

   . והעבירו לנו ומקום המפגשאת התאריך המבוקשבעיגול בטבלה אנא סמנו 

  

    אביה:לידי 03-6382895 בפקס  השוברניתן להעביר את 

 ) נא לסמן בצבע את התאריכים המבוקשים-ל"במידה והקובץ נשלח בדוא  (il.org.brit@avia :ל"או בדוא
  :לכתובת או 

  לידי אביה קרןברית פיקוח 
  א" ת2חומה ומגדל 

  61200מיקוד , 20150 ד.ת

  

 il.org.brit.www או   il.org.mbt.www: לפרטים נוספים ולמידע כללי ניתן לגלוש באתר הבית

 
  ,חג פסח שמח וכשר

  .מברית פיקוח ומבט יועצים
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  2009 - 2008טופס הרשמה לפורום מנהלים 

  

  

  ........................................................................................................................... :שם מלא

  ........................................................................................................................ :שם הארגון

  ............................................................................................................................. :תפקיד

  ............................. :פקס....................................... :נייד.......................................... :טלפון

  ................................................................................................. :)בבקשה לכתוב ברור (ל"דוא

.................................................................................................... :כתובת דואר ..................  
  
  
  
  
  
  
  
  

   נושא    המפגש  גרנות מילואות צמח  משקי הדרום
 1   מסלול ותמרורי אזהרה–קליטה בקיבוץ  12.5.08 19.5.08 26.5.08 4.6.08

 IFRS (  2(כללי החשבונאות והמעבר לתקינה בינלאומית 
  מפגש ראשון 11.6.08 16.6.08 23.6.08 30.6.08
  מפגש שני 7.7.08 14.7.08 21.7.08 28.7.08

25.8.08 18.8.08 11.8.08 4.8.08 
שינויים ארגוניים לחיזוק מעמדו של החבר 

 3 בקיבוץ
 4 השחמט הקרקעי במגזר ההתיישבותי  1.9.08 8.9.08 15.9.08 22.9.08

 5 ניהול כספים וחשבות בקיבוץ
  מפגש ראשון 3.11.08 10.11.08 17.11.08 24.11.08
  מפגש שני  8.12.08 15.12.08 22.12.08 29.12.08

 6 ניהול כספים וחשבות במפעל 
  מפגש ראשון  5.1.09 12.1.09 19.1.09 26.1.09
  מפגש שני  2.2.09 9.2.09 16.2.09 23.2.09

 7 דיני תאגידים ופקודת האגודות השיתופיות 
  מפגש ראשון 2.3.09 16.3.09 23.3.09 30.3.09
  מפגש שני 6.4.09 20.4.09 27.4.09 4.5.09
 8 הבקרה הפנימית  11.5.09 18.5.09 25.5.09 1.6.09

  9   מנהלים –מיסוי וביטוח לאומי בקיבוץ 
  מפגש ראשון 8.6.09 15.6.09 22.6.09 29.6.09
  מפגש שני 6.7.09 13.7.09 20.7.09 27.7.09
 10 חוקי עידוד למפעלים בתעשייה 3.8.09 10.8.09 17.8.09 24.8.09

 11 יסודות משק המים  31.8.09 7.9.09 14.9.09 12.10.09
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   פירוט הנושאים- מפגשי מנהלים

  
  )1מפגש ( מסלול ותמרורי אזהרה - קליטה בקיבוץ. 1

  .השלכות העדר קליטה על הקיבוץ, שיוך דירות לנקלטים, חכירה הסכם -קרקעות
  .היבטי מיסוי בקליטה ובשוטף

  .שיוך נכסים כלכלי לעידוד קליטה
  .היבטים כלכלים בקליטה

   מפגשיםIFRS( - 2(המעבר לתקינה בינלאומית כללי החשבונאות ו. 2
  .למנהלים עקרונות החשבונאות הפיננסית

  .דינת ישראלהמדרג החשבונאי המחייב במ
  ).IFRS(השלכות המעבר לתקינה בינלאומית 

  )1מפגש  ( בקיבוץ ינויים ארגוניים לחיזוק מעמדו של החברש. 3
  .שינוי מבנה משפטי ושיקולים מנחים בארגון מחדש של הקיבוץ

  . סקירת מצב וניתוח חלופות-שיוך נכסים ושיוך דירות 
  .עקרונות ארגון מערך הפנסיה בקיבוץ

  .ים ככלי להגדלת הביטחון הפנסיוני של החבריםקרן מילוא
  )1מפגש (השחמט הקרקעי במגזר ההתיישבותי . 4

  . והמושבים במקרקעיןסקירת המסגרת המשפטית של זכויות הקיבוצים
  . סקירת סוגי החוזים השונים– חוזה החכירה

  . והערכת מצב עדכנית כוללת– צ הקשת המזרחית"בג
  .חוק התכנון והבניה 

  . חורגיםשימושים
  ) מפגשים2(ניהול כספים וחשבות בקיבוץ . 5

  .מנהל הכספים בקיבוץ/ תפקיד החשב
  . במערכת הנהלת החשבונות והכספים בקיבוץימבנה ארגוני פונקציונאל

  . עקרונות בהקמת מערך מידע ניהולי-מרכזי אחריות ורווח 
  .ניתוח דוחות כספיים

  ) מפגשים2 (מפעלניהול כספים וחשבות ב. 6
  .מפעלמנהל הכספים ב/ פקיד החשבת

  .מפעל במערכת הנהלת החשבונות והכספים בימבנה ארגוני פונקציונאל
  . עקרונות בהקמת מערך מידע ניהולי-מרכזי אחריות ורווח 
  .ניתוח דוחות כספיים

  )  מפגשים2(דיני תאגידים וחוק האגודות השיתופיות . 7
  .האגודות השיתופיות מול חוק החברותפקודת 

  .כלכלים וחשבונאים,  היבטים מיסויים-קנות הסיווגת
  . והמרוץ בין הנושים באגודות שיתופיות- שעבודים,בטוחות

  .אחריות נושאי משרה
  ) 1מפגש (הבקרה הפנימית . 8

  .עקרונות מבנה מערך הבקרה הפנימי בארגון
  . והפקת לקחיםם ניתוח אירועי- במערך הבקרה הפנימי םכשלים אופייניי

  .חקירתית וטיפול במעילותביקורת 
  .סקר סיכונים

  ) מפגשים2( למנהלים -מיסוי וביטוח לאומי בקיבוץ . 9
  .מס הכנסה למנהליםפקודת 

  .עקרונות חישוב המס בקיבוץ
  .עקרונות במיסוי תאגידים וסוגיות מחירי העברה

  .חוק הביטוח הלאומי למנהלים
  .עקרונות חישוב הביטוח הלאומי בקיבוץ

  )1מפגש  (הוד בתעשייחוקי עיד. 10
  .סקירת חוקי העידוד השונים

  .הכלים למימון השקעות בתעשיי
  .תכויות במציאות העכשוויוז של הימיצוי אופטימאל

  )1מפגש (יסודות משק המים . 11
  . והמסגרת המשפטיתמונחי יסוד

  .השחקנים המרכזיים במשק המים
  .מענקים והיטלים

  


